Centralne Muzeum Widkiennictwa w todzi

Zarzadzenie nr 3/2023

Dyrektora Centralnego Muzeum Wiékiennictwa w todzi z dnia 03.02.2023 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Centralnego Muzeum Wiékiennictwa
w todzi

Na podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnodci kulturalnej /t.j. Dz. U. z 2020 poz. 194/ oraz § 9 Statutu Centralnego Muzeum
Widkiennictwa w todzi nadanego Uchwatg Nr XV/238/Il z dnia 1 czerwca 2011 roku ze zmianami
zarzgdzam, co nastepuje:

81
Zdniem 3 lutego 2023 roku wprowadzam jako obowigzujgcy Regulamin Organizacyjny Centralnego
Muzeum Widkiennictwa w todzi, ktdry stanowi integralng cze$é niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 3/2017 z dnia 20 stycznia 2017 roku Dyrektora Centralnego Muzeum
Widkiennictwa w todzi

DYREKTCR
Centrainego Muzeum Widkiennictwa
w todzi
Aneta Dalbiak
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem .03.02.2023 r.
www.cmwl.pl sekretariat@cmwl.pl
ul. Piotrkowska 282 Sekretariat

93-034 £6dZ, Polska tel.: +48 42 683 26 84, +48 509 361 914
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Centralne Muzeum Widkiennictwa w todzi

REGULAMIN ORGANIZACYINY CENTRALNEGO MUZEUM WEOKIENNICTWA W £tODZI

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
51
Centralne Muzeum Widkiennictwa w todzi dziata w szczegdInosci na podstawie:

— ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach {(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 385 ze zmianami),
zwanej dalej ,ustawg o muzeach”,

— ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
{tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194, ze zmianami), zwanej dalej ustawg ,¢ organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej”,

— statutu stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XV/238/11 Rady Miejskiej w todzi z dnia
1 czerwca 2011 r. oraz uchwaty Nr LXXXI/1756/14 Rady Miejskiej w todzi z dnia 9 kwietnia
2014 r.

§2

Organizatorem Muzeum jest Miasto tédz.

§3
Muzeum jest samorzadowa instytucjg kultury, wpisang do rejestru instytucji kuftury pod numerem
RIK/25/94, prowadzong przez Organizatora i posiadajgcg osobowos¢ prawna.

§4
Siedzibg Muzeum jest £6d?.

§5
Ogodiny nadzdr nad Muzeum sprawuje minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narcdowego, a nadzdér bezposredni - Prezydent Miasta todzi.

§6
Regulamin organizacyjny Muzeum okresla:
a. ogolne zasady zarzadzania Muzeum,
b. strukture organizacyjng Muzeum,
¢. zakres dziatania komérek organizacyjnych Muzeum.

§7

llekroé w regulaminie jest mowa o:
a. Muzeum — nalezy rozumiec przez to Centralne Muzeum Widkiennictwa w todzi {CMWL),
b. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centralnego Muzeum Widkiennictwa

w +odzi,
c. komédrkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dziaty oraz samodzielne stanowiska
pracy w CMWL.
www.crmwl.pl sekretariat@cmwl.pl
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Centralne Muzeum Wtékiennictwa w todzi

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna
§8
W skiad struktury organizacyjnej Muzeum wchaodzg nastepujace komdrki organizacyjne:
a. dziaty, ktore moga dzieli¢ sie na sekcje kierowane przez koordynatorow
b. samodzielne stanowiska pracy.

. Komérki organizacyjne uczestnicza w realizacji zadan okreslonych w statucie Muzeum zgodnie

z wytycznymi Dyrektora oraz wykonujg inne, okreslone przez niego zadania.

Komdrki organizacyjne sa zobowigzane do wszechstronnego wspdtdziatania i wspdipracy,
wzajemnych uzgodnien i konsultacji, poradnictwa i opiniodawstwa, udostepniania posiadanych
danych i informaciji.

Wewnetrzne spory kompetencyjne rozstrzyga Dyrektor.

. Szczegbtowq strukture wewnetrzng Muzeum przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy

Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regutaminu,

§9

W skiad struktury organizacyjnej Muzeum wchodza:

1. Dyrektor {O) Muzeum, ktoremu podlegajg:
1.1, Gtéwny Ksiegowy (GKS)
1.1.2. Dziat Ksiegowosci {DKS)
1.2. Dziat Kadrowo-Ptacowy (DKP)
1.3. Gtéwny Kurator {GK)
1.3.1. Dziat Przemystu Wtdkienniczego (DPW)
1.3.2. Dziat Tkaniny Artystyczne] (DTA)
1.3.3. Dziat Ubioru i Mody {DUM)
1.4. Dziat Realizacji Wystaw i Wydawnictw (DRWW)
1.5. Gtéwny Inwentaryzator (Gl}
1.5.1. Dziat Inwentaryzacji (D1)
1.6. Dziat Konserwacji {DK)
1.7. Samodzielne stanowisko ds. Obstugi Prawnej (SOP)
1.8. Samodzielne stanowisko ds. BHP (SB)
1.9. Samodzielne stanowisko ds. Informatycznych (SI)
1.10. Samodzielne stanowisko ds. ochrony danych (SOD)

2. Zastepca Dyrektora (ZD} Muzeum, ktéremu podlegaja:
2.1. Dziat Promacji i Marketingu {DPM)
2.2, Dziat Administracyjno-Gospodarczy (DAG)
2.2.1. Sekcja Techniczna {ST)
2.2.2. Sekcja Obstugi Galerii (SOG)
2.3. Dziat Projektéow (DP)
2.4. Dziat Edukacji (DE)
2.5. Dziat Biblioteka i Archiwum (DBA)
2.6. Samodzielne stanowisko ds. Sekretariatu (SS)

www.cmwl,pl sekretariat@cmwl.pl
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Centralne Muzeum Witékiennictwa w todzi

2.7. Samodzielne stanowisko ds. P.POZ (SPP)
2.8. Samodzielne stanowisko ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego (SOBP)

Rozdziat (Il
Zarzadzanie Muzeum
$10

. Dziatalnoé¢ Muzeum opiera sie na zasadzie jednoosohowego kierownictwa, stuzbowego

podporzadkowania, podziafu czynnosci oraz indywidualnej odpowiedzialnosci podlegiych
pracownikéw Muzeum.

. Muzeum jest zarzadzane przez Dyrektora, ktdrego powotuje i odwotuje Prezydent Miasta todzi

w trybie przewidzianym ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej. Dyrektor
kieruje dziatalnoscia Muzeum, zarzadza mieniem Muzeum i jest za nie adpowiedzialny.

§11

. Dyrektor organizuje prace w Muzeum i odpowiada za prawidtowa realizacje dziatalnosci

statutowej oraz wlasciwe gospodarowanie mieniem i sSrodkami finansowymi Muzeum zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Dyrektor udziela upowaznien do dziatania, reprezentowania i skfadania oswiadczen w imieniu

Muzeum.

. Dyrekior moze tworzy¢ komisje, zespoly i inne gremia doradcze oraz ustanawiaé petnomocnikow

i specjalistyczne stanowiska o charakterze statym lub do realizacji konkretnego zadania.

. Dyrektor odpowiada za prawidtowg realizacje wszystkich zadan w instytucii.
. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy:

a. ogolne kierownictwo w sprawach dziatalnosci podstawowej i administracyjnej,

b. ogodlny nadzdr nad zbiorami i ich ewidencjonowaniem oraz nad majatkiem Muzeum,

c. 0golny nadzér nad kontrolg zarzadczg,

d. reprezentowanie Muzeum na zewnatrz,

e. przedstawianie Organizatorowi oraz wiladciwym instytucjom plandw rzeczowych
i finansowych, sprawozdan oraz wnioskow finansowych, inwestycyjnych i innych,

f. przedkiadanie Radzie Muzeum do zatwierdzenia rocznego planu dziatalnosci wraz z planem
finansowym a takZe rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Muzeum,

g. aprobowanie wydatkow w ramach przyznanych budzetow,

h. wydawanie w obowigzujgcym trybie regulamindw i zarzadzen wewnetrznych,

prowadzenie polityki kadrowej Muzeum,

j. zawieranie i rozwigzywanie umdw o prace z pracownikami Muzeum oraz podejmowanie
decyzji wynikajgcych ze stosunku pracy,

k. stwarzanie warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdw,

I. zawieranie umodw i powierzanie specjalistom lub instytucjom prac zleconych w trybie
zgodnym z obowigzujgcymi przepisami,

m. nadzor nad realizacig w Muzeum przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

n. wnioskowanie do Organizatora, w ktdrego rejestrze wpisane jest Muzeum, o dokonanie

zmian w statucie Muzeum.

www.cmwl.pl sekretariat@cmwl.pl
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Centralne Muzeum Wiékiennictwa w todzi

§12
1. Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy:
a. Zastepcy Dyrektora
b. Gtownego Ksiegowego,
¢. Gtownego Kuratora, Gtownego Inwentaryzatora oraz kierownikow dziatdw i pracownikow
zajmujgcych samodzielne stanowiska.

§13
. Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje na wniosek Dyrektora Prezydent Miasta todzi.
2. Do zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora nalezy;

a. reprezentowanie Muzeum na zewnatrz w ramach udzielonego przez Dyrektora
petnomocnictwa,
zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

c¢. doradztwo Dyrektorowi w zakresie zarzadzania i organizacji oraz w zakresie form
kemunikowania dziatalnosci Muzeum odbiorcom I partnerom zewngtrznym,

d. inspirowanie efektywnych rozwigzai w systemie kierowania Muzeum,

e. planowanie i nadzor nad realizacjg spraw wchodzgcych w zakres administracji Muzeum
oraz zawierania umow i porozumien w tym zakresie z wyjatkiem zastrzezonych do podpisu
Dyrektora,

f.  nadzér nad ochrong i racjonalnym wykorzystywaniem majatku gospodarczego Muzeum,

nadzdr nad stanem technicznym infrastruktury Muzeum,
nadzér nad rozliczaniem $rodkow zewnetrznych pozyskanych przez Muzeum na jego
dziatalnosc,
nadzor nad komunikacjg i promocja Muzeum,
nadzér nad dziatalnoscig edukacyjng Muzeum,
nadzér nad funkcjonowaniem sekretariatu,
nadzér nad funkcjonowaniem Biblioteki i Archiwum,
. nadzor nad realizacjg w Muzeum przepisow dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony i bezpieczenstwa publicznego,
inicjowanie i nadzorowanie pracy podlegtych sobie komdrek organizacyjnych,
nadzor nad zawieraniem uméw w podlegtych sobie komérkach organizacyjnych.
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Rozdziat IV
Zakresy zadan komarek organizacyjnych
§14
Gtowny Ksiggowy
1. Samodzielne stanowisko Gldwnego Ksiegowego podlega Dyrektorowi Muzeum. Do zakresu dziatan
Gtéwnego Ksiegowego nalezy:
a. prowadzenie we wspdtpracy i w uzgodnieniu z Dyrektorem gospodarki finansowej Muzeum,
b. zarzgdzanie operacyjne finansami, a w szczegdlnosci ptynnoscia finansowa Muzeum,
c. wdrazanie | realizacja zasad gospodarowania finansami wynikajacych z ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, ze zmianami)
zwanej dalej ,ustawg o finansach publicznych” i ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo

www.cmwl.pl sekretariat@cmwl,pi
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Centralne Muzeum Witékiennictwa w todzi

Zamawien Publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zmianami) zwane] dalej ustawa
o zamdwieniach publicznych,

prowadzenie gospodarki finansowej Muzeum na podstawie ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ze zmianami), zwanej dalej ustawg
o rachunkowosci,

opracowywanie planéw finansowych instytucji i projektéw rocznych budzetdéw Muzeum,
sporzadzanie sprawozdan finansowych,

realizowanie dyspazycji srodkami pienieznymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
przesirzeganie zasad rozliczen pienieinych oraz dbanie o zapewnienie nalezytej ochrony
wartosci pienigznych,

nadzorowanie ewidencji ksiegowej, zapewniajgce jej terminowosc i prawidiowosc,
sprawowanie kontroli wewnetrznej poprzez; badanie dokumentdéw powodujgcych wydatki
iub zobowigzania Muzeum, kontrole operacji gospodarczych bedacych przedmiotem
ksiggowarn,

nadzdr nad realizacjg przyjetego planu budzetu,

nadzdr nad prawidiowoscig rozliczen podatkowych,

opracowywanie planu kont oraz zasad rachunkowosci zgodnie z okreslonymi przepisami
i standardami sprawozdawczymi, wymogami kontrolingu oraz prawem podatkowym,
nadzor nad kompletnoscia i rzetelnoscig dokumentdw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentow ksiegowych,

kierowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikdw,

2. Gtdwnemu Ksiegowemu podlega Dziai Ksiegowosci.

§&15
Dziat Ksiegowosci

1. Dziatem Ksiggowosci zarzgdza kierownik. Do zadan dziatu nalezy w szczegéInosci:

a. obstuga rachunkowo-ksiegowa Muzeum,
b. prowadzenie ksiegowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
¢. udziat w sporzadzaniu planu finansowego Muzeum i jego prawidiowej realizacji,
d. sporzadzanie sprawozdan finansowych,
e. przygotowywanie doraznych informacji w zakresie ekonomiczno-finansowym,
f. organizowanie prawidiowego obiegu dokumentéw finansowych,
g. opracowywanie formalno-rachunkowe, wystawianie i realizacja faktur,
h. przechowywanie i zabezpieczenie ksigg rachunkowych i dokumentow oraz srodkow
pienieznych,
i. kontrola gospodarki materiatowej,
J.  sprawowanie finansowej kontroli wewnetrznej,
k. prowadzenie obstugi kasowe]j,
I. rozliczanie podatkéw,
m. rozliczanie przedsiewzig¢ Muzeum w oparciu o zatwierdzone preliminarze finansowe,
n. rozliczanie przedsiewzie¢ Muzeum realizowanych ze $rodkdw zewnetrznych, v
0. ewidencja ksiegowa Srodkdw trwatych. g
&
\\. |\\
. \J N\
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§16
Dziat Kadrowo-Ptacowy
1. Dzial Kadrowo- Ptacowy, ktorym zarzadza kierownik, podlega Dyrektorowi Muzeum. Do zadan
dziatu nalezy w szczegdInosci:

a. opracowywanie polityki zarzadzania zasobami ludzkimi oraz keordynacja jej realizacj,

b. kompletowanie i prowadzenie akt osobowych pracownikéw oraz dokumentacji bytych
pracownikow,

c. prowadzenie dokumentacji, ewidencji i statystyki osobowej,

d. wytwarzanie, ewidencjonowanie i dystrybucja dokumentéw perscnalnych dotyczacych
awansdow, zmian w uposazeniach pracownikow, nagrod, premii, wyrdznien, Kkar,
sprawozdawczosci personalnej, przestrzegania dyscypliny pracy, zwoelnien lekarskich,
urlopdw i innych nieocbecnosci pracownikéw Muzeum, delegacji stuzbowych, ewidencji
czasu pracy,

e. prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spolecznym i zdrowotnym
pracownikdw i cztonkéw ich rodzin oraz kompletowanie dla potrzeb organéw
emerytalno-rentowych dokumentéw oséb ubiegajgcych sig o emeryture lub rente,

f. realizacja plandw zatrudnienia Muzeum,

g. kontrola przestrzegania dyscypliny pracy i etyki zawodowej,

h. wspétpraca w zakresie spraw pracowniczych ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w Muzeum,

i. sporzadzanie list plac, rozliczanie plac, realizacja wyptat wynagrodzen w ramach
osobowego i bezosohowego funduszu ptac,

j- prowadzenie dokumentacji i rozliczen podatkowych z tytutu ubezpieczen spotecznych,
ubezpieczen zdrowotnych w ramach asobowego i bezosobowego funduszu ptac,

k. naliczanie zobowigzan i $wiadczen wynikajgcych z odrebnych przepiséw prawa.

§17
Giowny Kurator

1. Samodzielne stanowisko Glownego Kuratora podlega Dyrektorowi Muzeum. Do zakresu dziatan
Gtéwnego Kuratora nalezy w szczegdlnosci:

a. realizacja strategii programowej oraz catosci programu merytorycznego Muzeum
we wspoipracy i w uzgodnieniu z Dyrektorem,
rozwdj dziatalnosci naukowo-badawczej Muzeum,
nadzér nad dziataniami zwigzanymi z poszerzaniem kolekcji Muzeum,
wspotpraca z osrodkami akademickimi i innymi instytucjami,
dziatania na rzecz poszerzania wspotpracy krajowej i miedzynarodowej Muzeum,
inicjowanie zadan zmierzajgcych do podnoszenia kwalifikacji naukowych i zawodowych
pracownikdw merytorycznych,

g. planowanieinadzdr nad dziatalnoscia 2 zakresu gromadzenia i udostepniania muzealidw,

h. kierowanie i nadzdr nad praca podlegtych komorek organizacyjnych i pracownikdw.
2. Gtdwnemu Kuratorowi podlegaja:

"o a0

w
O
a. Dziat Przemystu Wiokienniczego (DPW), 8
—
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b. Dziat Tkaniny Artystycznej (DTA),
¢. Dziat Ubioru t Mody {DUM).
§18
Dziat Przemystu Wiékienniczego

1. Dziatem Przemystu Widkienniczego zarzadza kierownik. Do zadan dziatu nalezy w szczegdéInosci:

a.

o n o

R

gromadzenie, inwentaryzowanie, opracowywanie i eksponowanie obiektéw wchodzacych
w skiad kolekcji powierzonych dziatowi,

katalogowanie i naukowe opracowywanie muzealidw w formie papierowej i elektronicznej,
prowadzenie i nadzdr nad magazynami powierzonych zbioréw,

organizacja dziatan majgcych na celu zabezpieczenie i konserwacje muzealidw
we wspotpracy z Dziatem Konserwacji oraz Dziatem inwentaryzacji,

nadzor merytoryczny nad wypozyczeniami muzealidw,

udziat w programowaniu, przygotowaniu i sprawowaniu opieki merytorycznej i koncepcyjnej
nad wystawami statymi i czasowymi, a takze nad programem wydarzen towarzyszacych tym
wystawom,

sporzadzanie scenariuszy wystaw staiych i czasowych,

przygotowywanie i opracowywanie tekstow i publikacji,

realizacja dziatan programowych skierowanych do publicznosci,

inicjowanie i realizacja badan naukowych tematycznie zwigzanych z zakresem pracy dziatu
oraz prezentacja ich wynikow,

nadzér, koordynacja i konsultacja merytoryczna w realizacji kwerend wewnetrznych
i zewnetrznych,

przygotowywanie i wykonanie zabezpieczenia zbiordw na wypadek konfliktu zbrojnego
zgodnie z przyjetym Planem ochrony ruchomych ddbr kultury na wypadek zagroienia
bezpieczenstwa panstwa i konfliktu zbrojnego.

§19
Dziat Tkaniny Artystycznej

1, Dziatem Tkaniny Artystycznej zarzadza kierownik. Do zadan dziatu nalezy w szczegdlnosci:

a. gromadzenie, inwentaryzowanie, opracowywanie i eksponowanie obiektow wchodzacych
w skiad kolekeji powierzonych dziatowi,

b. katalogowanie i naukowe opracowywanie muzealiow w formie papierowej i elektronicznej,

c. prowadzenie i nadzor nad magazynami powierzonych zbiorow,

d. organizowanie dziatan majgcych na celu zabezpieczenie i konserwacje muzealidw
we wspotpracy z Dziatem Konserwacji oraz Dziatem Inwentaryzacji,

e. nadzoér merytoryczny nad wypozyczeniami muzealiow,

f.  udziat w programowaniu, przygotowaniu i sprawowaniu opieki merytorycznej i koncepcyjnej
nad wystawami statymi i czasowymi, a takze nad programem wydarzen towarzyszacych tym
wystawom,

g. sporzadzanie scenariuszy wystaw statych i czasowych,

h. przygotowywanie i opracowywanie tekstow i publikacji,

i. realizacja dziatari programowych dla publicznosci,

www.cmwl.pl sekretariat@cmwl.pl
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inicjowanie i realizacja badan naukowych tematycznie zwigzanych z zakresem pracy dziatu
oraz prezentacja ich wynikow,

nadzér, koordynacja i konsultacja merytoryczna w realizacji kwerend wewngtrznych
i zewnetrznych,

przygotowywanie i wykonanie zabezpieczenia zbioréw na wypadek konfliktu zbrojnego
zgadnie z przyjetym Planem ochrony ruchomych débr kultury na wypadek zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i konfliktu zbrojnego.

§20
Dziat Ubioru i Mody

1. Dziatem Ubioru i Mody zarzgdza kierownik. Do zadan dziatu nalezy w szczegdlnosci:

a.

o o

- o

gromadzenie, inwentaryzowanie, opracowywanie i eksponowanie obiektdw wchodzacych
w sktad kolekcji powierzonych dziatowi,

katalogowanie i naukowe opracowywanie muzealidw w formie papierowej i elektronicznej,
prowadzenie i nadzér nad magazynami powierzonych zbiordw,

organizacja dziatan majgcych na celu zabezpieczenie i konserwacje muzealiéw
we wspodtpracy z Dziatem Konserwacji oraz Dziatem Inwentaryzadiji,

nadzdr merytoryczny nad wypozyczeniami muzealidw,

udziat w programowaniu, przygotowaniu i sprawowaniu opieki merytorycznej i koncepcyjnej
nad wystawami stalymi i czasowymi, a takZze nad programem wydarzen towarzyszacych tym
wystawom,

sporzadzanie scenariuszy wystaw statych i czasowych,

przygotowywanie i opracowywanie tekstow i publikacii,

realizacja dziatan programowych dla publicznosci,

inicjowanie i realizacja badan naukowych tematycznie zwigzanych z zakresem pracy dziatu
oraz prezentacja ich wynikéw,

nadzdr, koordynacja i konsultacja merytoryczna w realizacji kwerend wewnetrznych
i zewnetrznych,

przygotowywanie i wykonanie zabezpieczenia zbiorow na wypadek konfliktu zbrojnego
zgodnie z przyjetym Planem ochrony ruchomych ddbr kultury na wypadek zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i konfliktu zbrojnego.

§21
Gtowny Inwentaryzator

1. Gtéwny Inwentaryzator, ktéry kieruje Dziatem inwentaryzaciji, podlega Dyrektorowi Muzeum. Do
zakresu dziatan Giéwnego Inwentaryzatora nalezy:

a. nadzdér nad gospodarkyg muzealiami,

b. nadzér nad inwentaryzacjg i ruchem muzealiéw,

¢. nadzor nad zabezpieczeniem muzealidw na wystawach i w magazynach,

d. nadzor nad ewidencjonowaniem muzealidw,

e. prowadzenie kontroli muzealidw,

f.  nadzdr nad ruchem muzealidw i prowadzenie stosownej dokumentacji,
www.cmwl.pl sekretariat@cmwl.pl
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nadz6r nad procedurg zakupéw i przyjmowania darowizn obiektdw do kolekcji
oraz przyjmowaniem i zwrotem depozytow,

nadzor nad digitalizacjg muzealiow i depozytow,

nadzér nad zapisami inwentarza elektronicznego, w tym nad dokumentacjg wizualng
muzealidw i depozytdw,

nadzér nad przygotowywaniem i wykonaniem zabezpieczen zbiordw na wypadek konfliktu
zbrojnego zgodnie z przyjetym Planem ochrony ruchomych débr kultury na wypadek
zagrozenia bezpieczenstwa parnstwa i konfliktu zbrojnego.

§22
Dziat Inwentaryzacji

1. Do zadan dziatu nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.

So o

prowadzenie ksigg inwentarzowych, ksigg wptywu, fotodokumentacji,

zapewnienie poprawnos$ci i aktualizacja tresci wpiséw do wyzej wymienionych ksiag,
kartotek,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ruchem muzealidéw,

ewidencja i archiwizacja dokumentow zwigzanych z akcesjg muzealiow,

monitorowanie zabezpieczenia muzealiow i depozytdw na wysiawach i w magazynach,
przygotowywanie terminowej realizacji spiséw z natury, skontrow eksponatdw muzealnych
lub eksponatdw oddanych do uzytkowania Muzeum przez osoby fizyczne i prawne,
wykonywanie wszystkich dokumentacyjnych prac fotograficznych wynikajacych z potrzeb
fotoinwentaryzacji i digitalizacji,

prowadzenie ewidencji i sporzgdzanie protokotéw oraz umdw udostepniania materiatow
fotograficznych i dokumentacji elektronicznej obiektow bedgcych wiasnoscia Muzeum
innym instytucjom i osebom prywatnym,

gromadzenie i opracowywanie plikéw cyfrowych dokumentujgcych muzealia i depozyty,
systematyczne skanowanie archiwalnych zasobdw fotoarchiwum i archiwizowanie
ich w formie cyfrowej,

udziat w przygotowaniu plandéw ochrony zabytkéw ruchomych i nieruchomych na wypadek
konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych oraz planéw ewakuacji zhiorow na wypadek
powstania zagrozenia, we wspdipracy z osoba zatrudniong na samodzielnym stanowisku
ds. Obrennych i Bezpieczenstwa Publicznego oraz innymi dziatami sprawujacymi piecze nad
paszczegdlnymi kalekcjami Muzeum.

§23
Dziat Realizacji Wystaw i Wydawnictw

1. Dziatem Realizacji Wystaw i Wydawnictw zarzadza kierownik. Dziat podlega Dyrektorowi Muzeum
a do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

a. koordynacjai produkcja dziatainosci wystawienniczej i wydawniczej Muzeum,
b. przygotowywanie harmonogramdéw realizacji wystaw, wydarzer i wydawnictw,
€. uzgadnianie terminow i zakresow poszczegdlinych ekspozycji i wydawnictw w aspekcie
technicznym i materialowym oraz opracowywanie preliminarzy finansowych projektow
W parozumieniu z kuratorami i autorami,
www.cmwl.pl sekretariat@cmwl.pl
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d. organizacja montazu i demontaiu wystaw w porozumieniu z Dzialem Administracyjno-
Gospodarczym,

e. prowadzenie korespondenc]i w zakresie organizacji wystaw, wydarzen i wydawnictw,

f. opracowywanie i realizacja umdéw z partnerami zewngtrznymi dotyczacych wspdlnego
przygotowania wystaw, wydarzen i wydawnictw,

g. organizowanie przyjmowania i przechowywania obiektéw w celach ekspozycyjnych
oraz wspOtpraca w tym zakresie z Dziatem Inwentaryzacji,

h. organizacja transportu zwigzanego z wystawami,

i. sporzadzanie dokumentéw wymaganych w zakresie ubezpieczenia obiektow
oraz miedzynarodowych przewozow muzealiow,

j.  opracowywanie plandw wydawniczych Muzeum i ich realizacja,

k. koordynacja produkcji wydawnictw takich jak katalogi, publikacje, foldery, druki ulotne itp.,

I.  realizacja i nadzdér nad przyznanymi budzetami wystaw, wydarzen i wydawnictw.

§24
Dziat Konserwacji
1. Dziatem Konserwacji zarzagdza kierownik. Dziat podlega Dyrektorowi Muzeum a do jego zadan
nalezy w szczegéInosci:
a. opieka konserwatorska nad zhiorami Muzeum oraz obiektami prezentowanymi
w dziatalnodci wystawienniczej,
b. wykonywanie na wniosek Gtdwnego Inwentaryzatora przegladdéw konserwatorskich
wszystkich muzealidw,
c. wykonywanie na wniosek zainteresowanych dziatow zabiegdw konserwatorskich
w odniesieniu do wskazanych muzealiéw,
d. przygotowywanie i dokumentowanie procesdw technologicznych konserwacji obiektow,
e. nadzor nad stanem zachowania i warunkami przechowywania i eksponowania zbioréw
objetych ewidencjg Muzeum, znajdujgcych sie na wystawach i w magazynach,
f. konserwacja muzealiow i wykonywanie stasownej dokumentacji,
g przygotowywanie i opiniowanie stanu zachowania obiektéw przewidzianych do wystaw
i wypozyczer,
h. udziat w przygotowywaniu i wykonaniu zabezpieczen zbioréw na wypadek konfliktu
zbrojnego zgodnie z przyjetym Planem ochrony ruchomych débr kultury na wypadek
zagrozZenia bezpieczenstwa panstwa i konfliktu zbrojnego.

§25
Samodzielne stanowisko ds. Obstugi Prawnej
1. Samodzielne stanowisko ds. Obstugi Prawnej podlega Dyrektorowi Muzeum, do zadan osoby
zatrudnionej na tym stanowisku nalezy w szczegdlnosci:
a. opracowywanie i opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektdw, zarzgdzen,
umow, pism, regulamindw i innych dokumentéw prawnych tworzonych w zwigzku
z dziatalnoscig Muzeum,
b. udzielanie opinii prawnych zwigzanych z dziatalnoscia Muzeum,

www.cmwi.pl sekretariat@crmwl.pl
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sprawowanie zastepstwa procesowego w sprawach przed sadami powszechnymi, sagdami
administracyjnymi oraz przed innymi organami orzekajgcymi,
wykonywanie innych czynnosci o charakterze prawnym zleconych przez Muzeum,
opiniowanie i weryfikacja dokumentacji w zakresie zamdwien publicznych udzietanych przez
Muzeum,
udzielanie pomocy prawnej w zakresie dziatalnosci finansowej Muzeum,
udzielanie pracownikom Muzeum opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie
stosowania prawa.
§ 26
Samodzielne stanowisko ds. BHP

1. Samodzielne stanowisko ds. BHP podlega Dyrektorowi Muzeum, do zadan osoby zatrudnionej na
tym stanowisku nalezy wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych
bezpieczenistwa i higieny pracy wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepisow gtownie
z Kodeksu Pracy w szczegolnosci:

a.
b.
&

sprawowanie kontroli bezpieczenstwa i higieny pracy w budynkach Muzeum,
whnioskowanie w sprawie poprawy warunkow pracy pracownikéw Muzeum,
organizowanie i prowadzenie szkolein z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy dia
pracownikéw Muzeum.
§27
Samodzielne stanowisko ds. Informatycznych

1. Samodzielne stanowisko ds. Informatycznych podlega Dyrektorowi Muzeum, do zadan osoby
zatrudnionej na tym stanowisku nalezy w szczegdlnosci:

d.

G

zapewnienie poprawnego dziatania wyposazenia teleinformatycznego, obstuga systemow
informatycznych, oraz wsparcie uzytkownikdw w tym zakresie,

petnienie funkcji administratora systemoéw informatycznych,

ksztattowanie kierunkow rozwoju Muzeum w sektorze informatycznym,

wspolpraca z podmiotami prowadzgcymi serwis infrastruktury, systeméw i urzadzen
teleinformatycznych,

opracowywanie SWZ do zamodwien zwigzanych z potrzebami IT Muzeum,

utrzymanie poprawnego stanu okablowania strukturalnego budynkow oraz infrastruktury
sieci komputerowej,

organizowanie i koordynowanie procesu projektowania i utrzymania systemodw,
haz danych i aplikacji zgodnie z potrzebami Muzeum,

wspotpraca przy projektowaniu, realizacji i obstudze wystaw multimedialnych.

§28
Samodzielne stanowisko ds. ochrony danych

1. Samodzielne stanowisko ds. ochrony danych podlega Dyrektorowi Muzeum, do zadan oscby
zatrudnionej na tym stanowisku nalezy w szczegdlnosci:

a. identyfikacja i aktualizacja zbiorow danych ascbowych,
b. weryfikacja klauzul zgdd na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzul obowigzkdw,
informacyjnych, a w razie potrzeby przygotowywanie niezbednych zmian lub
opracowywanie wtasciwych dokumentéw i klauzul,
www.cmwl.pl sekretariat@cmwl.pl
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analiza stosowanych w Muzeum techniczno-ocrganizacyjnych $rodkéw ochrony,
bezpieczenstwa fizycznego oraz informatycznego zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych,

prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych,

zarzadzanie upowaznieniami do przetwarzania danych osobowych,

zarzadzanie ewidencjg 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,
prowadzenie korespondencji z organem nadzorczym,

zapoznanie pracownikéw z tematyka ochrony danych osobowych,

wspieranie pracy audytorow zewnetrznych w zakresie ochrony danych osobowych,
udziat w kontrolach organu nadzarczego oraz wspétpraca z organem nadzorczym,
udziat w kontrolach prowadzonych w Muzeum przez innych administratorow danych.

§29
Dziat Promocji i Marketingu

1. Dziatem Promocii i Marketingu zarzadza kierownik. Dziat podlega Zastepcy Dyrektora Muzeum a
do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

a.

m hTo QN T

T o s 3"

realizacja zadah w obszarze komunikacji i marketingu Muzeum,

realizacja dziatan z zakresu budowania publicznosci,

inicjowanie i utrzymywanie statych kontaktow z mediami,

arganizacja wydarzen mediainych,

przygotowywanie scenariuszy wydarzen specjalnych: wernisazy, konferengji itd.,

dbanie o przestrzeganie przyjetych zasad identyfikacji wizuaine],

realizacja zadar zwigzanych z promocjg projektdw finansowanych ze zrddet zewnetrznych
W oparciu o wytyczne wynikajgce z umow, we wspotpracy z Dziatem Projektow,
przygotowywanie i sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zapiséw umdw patronackich,
o wspdtpracy,

przygotowywanie materiatdw informacyjnych i promocyjnych o Muzeum i jego dziatalnosci
na potrzeby promocii w Polsce i za granica,

uzupetnianie na biezaco tresci na stronie internetowe] Muzeum (w tym BIP), a takie
prowadzenie profili instytucji w mediach spotecznosciowych,

wspdéipraca z dziatami merytorycznymi w zakresie promocji wydarzernn przez nie
realizowanych,

opracowywanie plandw i sprawozdan z dziatalnoéci promocyjnej Muzeum,

. nadzdr i realizacja budzetu przeznaczonego na dziatania promocyjne w Muzeum,

gromadzenie i analiza wynikow w zakresie frekwenciji,
aktualizacja bazy adresowej adbiorcow Muzeum,
prowadzenie i nadzor nad badaniami marketingowymi.

§30
Dziat Administracyjno-Gospodarczy

1. Dziatem Administracyjno-Gospodarczym zarzadza kierownik. Dziat podlega Zastepcy Dyrektora
Muzeum a do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

www.cmwl.pl sekretariat@cmwl.pl
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administrowanie infrastrukturg Muzeum oraz gospodarka materiatowg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

sporzadzanie umgéw cywilno-prawnych na podstawie otrzymanych wnioskéw,

prowadzenie rejestru wnioskéw, umow i faktur,

wykonywanie zadan z zakresu zamoOwien publicznych, zgodnie z ustawg o zamowieniach
publicznych i wewnetrznymi regulacjami Muzeum,

nadzér nad utrzymaniem wtasciwego stanu technicznego infrastruktury Muzeum,
prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg obiektéw, spraw zaopatrzenia i gospodarki
materiatowe],

zaopatrzenie wszystkich komadrek organizacyjnych w Muzeum w materiaty niezbedne do
funkcjonowania, materiatowe oraz w tym m.in. w meble, urzadzenia i sprzet, srodki czystosci,
materiaty biurowe,

gospodarowanie przedmiotami nietrwatymi oraz sprzetem pomocniczym i gospodarczym,
zabezpieczenie stanu sanitarnego oraz zapewnienie porzadku i czystosci na terenie Muzeum,
zapewnianie opieki | bezpieczenstwa ekspozycji muzealnych w godzinach ich udostepniania,
udzial w montazu i demontazu wystaw,

konserwacja sprzetu i urzgdzen wyposazenia biurowego,

. prowadzenie transportu samochoadowego,

zabezpieczenie majgtku, pomieszczen, obiektdw w zakresie ochrony mienia i wspotpraca
w zakresie ochrony p.poz.,

wspotpraca z osohg zatrudniong na samodzielnym stanowisku ds. Obrannych
i Bezpieczenistwa w zakresie ochrony fizycznej oraz zabezpieczen elektronicznych,
zawieranie umaw na ustugi eksploatacyjne w Muzeum,

sporzadzanie planow i kosztoryséw remontowych,

realizacja i nadzdr nad przyznanym budzetem,

realizacja umow dotyczacych wynajmow,

prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych,

2. W skiad dziatu wchaodzg dwie sekcje:
a. Sekcja Techniczna {ST),
b. Sekcja obstugi Galerii (SOG).

§31
Dziat Projektow

1. Dziatem Projektdw zarzadza kierownik. Dziat podlega Zastepcy Dyrektora Muzeum a do jego
zadan nalezy w szczegdlnosci:

a. opracowywanie wnioskéw o dofinansowanie do programdw krajowych, funduszy
europejskich i innych zrédet,

b. monitorowanie wykorzystania pozyskanych grantow i dotacji, w tym takze przygotowywanie
sprawozdan, analiz merytorycznych i raportéw dla Dyrekcji oraz instytucji zewnetrznych
na temat zakresu i sposobu wykorzystania pozyskanych srodkéw,

¢. aktywny udzial w rozliczaniu pozyskanych srodkéw oraz Scista wspétpraca w tym zakresie
2z Dziatem Ksiegowosci,

d. nadzor i peine zarzadzanie projektami finansowanymi ze zrédet zewnetrznych,

www.cmwl.pl sekretariat@cmwl.pl
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aktywny udziat w realizacji procedur z zakresu zamdéwiett publicznych w ramach
realizowanych zadan oraz wykorzystania pozyskanych srodkdw finansowych,
poszukiwanie potencjalnych darczyiicow oraz sponsoréw, a takie przygotowywanie ofert
sponsorskich,
przygotowywanie planéw oraz indywidualnych propozycji wspotpracy dopasowanych
do potrzeb i specyfiki poszczegdinych darczynicédw i sponsoréw,
nawigzywanie i podtrzymywanie wspétpracy z sektorem biznesy, w tym
m.in. podtrzymywanie dotychczasowych oraz nawigzywanie nowych kontaktow
z potencjalnymi sponsorami i darczyricami, majgcych na celu budowanie dtugofalowych
relacji,
monitorowanie wspétpracy z darczyncami i sponsorami {aktywny udziat w przygotowaniu
dokumentacji np. umoéw, raportéw, analiz, sprawozdan, newsletteréw, redagowanie
materiatéw).
§32
Dziat Edukacji

1. Dziatem Edukacji zarzadza kierownik. Dziat podlega Zastepcy Dyrektora Muzeum a do jego zadan
nalezy w szczegélnosci::

a.

organizacja, koordynacja i realizacja obstugi zwiedzajagcych w zakresie oprowadzania
po Muzeum i wystawach,

opracowywanie i realizacja muzealnej dziatalnosci edukacyjnej poprzez zréznicowane formy
przekazu, np. lekcje muzealne, wyktady, warsztaty, spotkania, konkursy, wydawnictwa,
przygotowywanie programoéw  edukacyjnych towarzyszacych ekspozycjom  statym
i czasowym oraz programow merytorycznych popularyzujgcych zbiory,

organizacja wystaw i prezentacji edukacyjnych,

opracowywanie publikacji w zakresie dziatalnoéci edukacyjnej Muzeum oraz wydawnictw
popularyzatorskich we wspdtpracy z Dziatem Realizacji Wystaw i Wydawnictw,

wspotpraca w zakresie dziatart edukacyjnych ze szkotami, centrami kultury, instytucjami
i innymi podmiotami,

opracowywanie i realizacja plandw wydatkdw w ramach przyznanych budzetow
na dziatalnos¢ edukacyjna.

§33
Dziat Biblioteka i Archiwum

1. Dziatem Biblioteka i Archiwum zarzgdza kierownik. Dzial podlega Zastepcy Dyrektora Muzeum a
do jego zadan nalezy w szczegolnosct:

a. gromadzenie, inwentaryzowanie, opracowywanie oraz wykonywanie prostych zabiegéw
konserwatorskich ksiegozbioru drukéw zwartych, katalogéw, czasopism,

b. gromadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnosciy Muzeum w ramach archiwum
zakfadowegg,

c. przeprowadzanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej,

d. wspotpraca z Archiwum Paristwowym w todzi,

e. poszerzanie ksiggozbioru poprzez zakupy, pozyskiwanie daréw i wymiane
miedzyinstytucjonalng,
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wysytka egzemplarzy obowigzkowych publikacji Muzeum,

nadzdr, koordynacja i konsultacja merytoryczna w realizacji kwerend wewnetrznych
i zewnetrznych,

opracowywanie i aktualizacja instrukcji kancelaryjnej i archiwalne},

udostepnianie osobom fizycznym i prawnym, rowniez do celdw ekspozycyjnych, ksiegozbioru
drukéw zwartych, katalogdw i czasopism.

§34
Samodzielne stanowisko ds. Sekretariatu

1. Samodzielne stanowisko ds. Sekretariatu podlega Zastepcy Dyrektora Muzeum, do zadan osoby
zatrudnionej na tym stanowisku nalezy:

as

@@ o oo oo

przyimowanie, rejestracja, rozdzial i dystrybuowanie korespondencji wplywajgce;
do Muzeum,

przygotowywanie do wysyitki i wysytka korespondencji Muzeum,

prowadzenie rejestru wewnegtrznych aktéw prawnych Muzeum i przekazywanie

ich do wiadomosci pracownikdw,

organizacja podrézy sfuzbowych Dyrektora, Zastepcy Dyrektora,

przygotowywanie polecen wyjazdow stuzbowych pracownikow Muzeum,

wnioskowanie o aktuainy odpis z Rejestru Instytucji Kultury,

obstuga wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej,

sporzadzanie pism oraz przygotowywanie materiatéw biezgcych i koordynacja zadar
zleconych przez Dyrektora i Zastepce Dyrektora,

organizacja i ustalanie kalendarza spotkan Dyrektora i Zastepcy Dyrektora,

koordynacja pracy nad sporzadzaniem planéw i sprawozdan z dziatalinogci Muzeum, w $cisie]
wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi oraz pracownikami na samadzielnych
stanowiskach,

obstuga sekretarska Rady Muzeum,

aktualizacja bazy adresowej odbiorcéw korespondencji Muzeum,

prowadzenie ksigzki kentroli.

§35
Samodzielne stanowisko ds. P.POZ.

1. Samodzieine stanowisko ds. P.POZ. podlega Zastepcy Dyrektora Muzeum, do zadan osoby
zatrudnionej na tym stanowisku nalezy w szczegéInosci:

a. zapewnienie bezpieczenstwa pozarowego w Muzeum,

b. stala kontrola i nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw ochrony przeciwpozarowej,

c. prowadzenie szkolen i organizowanie C¢wiczen w  zakresie bezpieczefistwa
przeciwpozarowego z2godnie z obowigzujgcymi przepisami,

d. aktualizacja przepisdéw achrony przeciwpozarowe]j obowigzujgcych w Muzeum,

e. informowanie Dyrektora o wszelkich zagrozeniach zwigzanych z bezpieczenstwem
przeciwpozarowym,

f. nadzér nad stanem i konserwacjg sprzetu ochrony przeciwpozarowe] oraz systemow
bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
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B.

opiniowanie projektéw zagospodarowania pomieszczefi, remontow, modernizacii instatacji
technicznych, wystaw pod wzgledem obowigzujgcych przepiséw ochrony przeciwpozarowej

h. wspoétpraca z crganami ochrony przeciwpozarowej.

§36
Samodzielne stanowisko ds. Obrannych i Bezpieczenstwa Publicznego

1. Samodzielne stanowisko ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego podlega Zastepcy Dyrektora
Muzeum, do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezy:

a. planowanie, wdrazanie systemdw i nadzér nad funkcjonowaniem instalacji ochronnych
zapewniajgcych bezpieczeristwo obiektéw i zbioréw oraz organizowanych wystaw
i wydarzen,

b. uaktualnianie i wdrazanie plandw ochrony Muzeum {w tym planéw ochrony zabytkéw
oraz plandw na wypadek konfliktow zbrojnych i sytuacji kryzysowych),

c. opracowywanie SWZ dotyczacych ochrony Muzeum, dziatania grup interwencyjno-
monitorujacych, regutaminu ochrony,

d. opracowywanie wytycznych oraz zasad wspdipracy i nadzoru nad podmiotami Swiadczgcymi
ustugi w zakresie kompleksowego bezpieczenstwa Muzeum,

e. nadzér nad nadawaniem uprawniern dysponowania kluczami przez pracownikéw
oraz opracowywanie wytycznych w zakresie zabezpieczenia technicznego Muzeum,

f. opracowywanie szczegélowych przedmiotéow zamodwienia  dotyczacych  uméw
na serwisowanie i przeglady elektronicznych systemdéw zabezpieczen Muzeum,

g. wspdipraca z komérkami organizacyjnymi Muzeum w zakresie zabezpieczania skiadnikow
majgtku Muzeum, w szczegolnosci muzealidow,

h. systematyczne aktualizowanie plandw ochrony zbiorow Muzeum we wspétpracy z Giéwnym
Inwentaryzatorem, co najmniej raz w roku,

i. sporzgdzanie wymaganych przez jednostki nadrzedne sprawozdan, planowanie
organizowanie, organizowanie w Muzeum wymaganych szkolen w zakresie ochrony zbioréw.

§37
Rozdziat V
Postanowienia koncowe

1. Zmiany Regulaminu Organizacyjnego nastepujg w trybie przewidzianym do jego
wprowadzenia.

2. Regulamin wchodzi W 2yCie ....vevevremsnsiinnens. 2022 1.

Aneta Dalbiak Za organizacje zwigzkowe:
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Zatqcznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Centralnego Muzeum Wiékiennictwa w todzi

Dyrektor (D)

Glawny Driat Kadrowo-Placowy
~ Zasepea Dyrektoro (ZD) Gléwny Ksiggowy (GKS) L Gléwny kurator (GK) tvsniaiviarer G (OKP) -
Dzial Promocl l_ Dziat Kslggowoid n Dziol Przemysiu I_ Dzicl Inwentoryzacii Drial Realizocji Wystaw | |
i Marketingu (DPM) |DKS) Wiékiennicrago (DPW) {D1) i Wydawnictw ([ORWW)
| | Dzial Administrocyjno- n Dziat Tkaniny ; & n
Gospodarcry (DAG) Artystycene] (DTA) Dzial Konsarwacji (DK}
> A Dzial Ubiory Semodzinlne tanewisko
Sekeja Techniczna (ST) | i Mody (DUM) ds. Obehugs Prowne (SOF) |
B Sekejo gbdugc N Samodzielne stonowisko |
Galerii {SOG) da, BHP (SB)
y . Samodzielne stanowisko
Dzial Projektow [DP) ds. informatycxmych (S1) -
| Dziat Edukaci {DE) P wecstyucatng oA
| Dziat Biblioteka
i Archiwum (DBA}
= Samadzieloe stonowisko
ds. Sekretariate (S5)
| Samodzielne stanowisko
ds. P.POZ (SPP)
;& drmine s ivha de. . ’
| Obeosmych | Barpiocrodatwa ‘ DYREK
Fublicanego (SOBF) @é Centralnego Myze Rl
! 2um Wiokienni
W / WEOdD, Okiennictwa
bR e oS
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